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	Nazwa i akronim projektu:

{{nazwa projektu, np: System zabezpieczenia portu przed zagrożeniami terrorystycznymi - SZP}

	Zleceniodawca:

{nazwa klienta zewnętrznego}


	Zleceniobiorca:
{nazwa klienta wewnętrznego}



	Numer zlecenia: 

{numer zespołu projektowego w ramach Projektu Grupowego; np: SEM06_03}


	Kierownik projektu:

{kierownik zespołu projektowego}


	Opiekun projektu:

{opiekun projektu z ramienia Katedry}



	

	Nazwa / kod dokumentu:

Sprawozdanie Końcowe – SEM06_03_SK
	Nr wersji: 

{wersja dokumentu np. 02}




	Odpowiedzialny za dokument:

{nazwisko, imię}


	Data pierwszego sporządzenia: 

{data wykonania pierwszej wersji dokumentu}



	
	Data ostatniej aktualizacji: 

{data wykonania aktualnej wersji dokumentu}



	Historia dokumentu

	Wersja
	Opis modyfikacji
	Rozdział / strona
	Autor modyfikacji
	Data

	{wersja}


	{opis np. wstępna wersja}


	{np. całość}


	{nazwisko, imię}


	{data zmiany}



	{wersja}


	{opis np. dodanie punktu” rozbieżności”}


	{np. pkt  2.3}


	{nazwisko, imię}


	{data zmiany}




{Celem dokumentu o nazwie „Sprawozdanie końcowe” jest zwięzłe i rzeczowe podsumowanie rezultatów osiągniętych przez Zespół Projektowy w trakcie realizacji projektu. Należy wczuć się w potrzeby odbiorcy zbioru dokumentów, np. prezesa Firmy, który musi wyrobić sobie, na podstawie tego dokumentu, opinię i podjąć decyzję, co do wdrożenia projektu, bez zaglądania – z braku czasu - do pozostałych dokumentów, które pozostają  znane jedynie bezpośredniemu kierownictwu. Od Zespołu Projektowego oczekuje się otwartego, szczerego i przejrzystego przedstawienia wyników projektu. Trzeba pamiętać o tym, że dokument służy nie ocenie pracy Zespołu, lecz realnej ocenie stanu zaawansowania projektu, oszacowaniu potrzeb, określeniu szansy wdrożenia rezultatu - z wymaganym poziomem rentowności dla Firmy.}

Wprowadzenie - o dokumencie

1.1 Cel dokumentu

{określenie celu, jakiemu ma służyć dokument, tutaj: określenie wyników projektu, wykaz dokumentów}

1.2 Zakres dokumentu

{określenie, co wchodzi w zakres dokumentu, a co nie wchodzi, ew. wskazanie na dokumenty powiązane}

Odbiorcy

{określenie adresatów dokumentu, może być to typ odbiorcy; tu: zleceniobiorca (Katedra), członkowie zespołu projektowego oraz wymienione z nazwiska osoby, do których dokument ma dotrzeć}

1.3 Terminologia

{wyjaśnienie używanych w dokumencie pojęć i skrótów, oznaczenia używane wewnątrz dokumentu np. oznaczenia wymagań}

2 Rezultaty projektu

2.1 Założenia początkowe

{Tu należy przypomnieć w telegraficznym skrócie założenia przyjęte na starcie}

2.2 Osiągnięte wyniki
{Tu należy rzeczowo opisać produkty pracy Zespołu}

2.3 Rozbieżności i zmiany w realizacji projektu

{Tu uczciwe przedstawienie rozbieżności w stosunku do pierwotnego planu, wraz z uzasadnieniem i propozycją zmian w realizacji projektu }

3 Postanowienia

{projekt jest jednym z wielu w Firmie; w tym miejscu kierownictwo (Opiekun Projektu) ocenia, czy osiągnięte rezultaty projektu zamykają problem; jeśli nie, to podejmuje decyzję o kontynuowaniu tematyki (w formie nowego projektu), określając zakres prac do wykonania}
4 Załączniki

{aktualne wersje dokumentów wypracowanych w trakcie realizacji projektu (wraz z historią zmian!). Data przyjęcia odnosi się do wersji pierwszej przyjętej przez Opiekuna Projektu, nazwa pliku – do wersji ostatniej}
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	Nazwa dokumentu
	Data przyjęcia
	Nazwa pliku
	Podpis Opiekuna Projektu

	1.
	Zlecenie projektowe
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	Specyfikacja wymagań
	
	
	

	3.
	Harmonogram strategiczny
	
	
	

	4.
	Koncepcja techniczna
	
	
	

	5.
	Harmonogram szczegółowy
	
	
	

	6.
	Dokumentacja techniczna
	
	
	

	7.
	Analiza ryzyka i opłacalności
	
	
	

	8.
	inne dokumenty
	
	
	

	9.
	Plakat polski
	
	
	

	10.
	Plakat angielski
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